DE POORT STAAT OPEN

voor ondernemend Laarbeel

Alle ondernemersinitiatieven met een gezamenlijk belang komen in aanmerking voor een financie-

ring van Ondernemersfonds Laarbeek. Het fonds zet zich de komende periode in voor meer trans-
parantie en kwalitatieve communicatie richting inwoners en ondernemers. Momenteel spelen drie
interessante projecten, die zonder financiéle middelen van Ondernemersfonds Laarbeek niet mo-
gelijk zouden zijn: 4XP (MVO), de veranderingen binnen Centramanagement Laarbeek (CML) en de

versterking tussen de arbeidsmarkt en onderwijs.

Per 1 januari kent CML een andere structuur, zonder
centramanager. “We gaan de organisatie platter en
transparanter maken. Vanuit elke kern schuift 1 cen-
trumondernemer aan bij de bestuursvergadering. Deze
ondernemer is de schakel tussen de Laarbeekse centra
en de eigen kern”, licht voorzitter Dries Klosters toe.
“Op deze manier creéren we veel meer overkoepelen-
de projecten en verbindingen met elkaar. Ook sport,
onderwijs en zorg zijn hierin vertegenwoordigd. De
organisatie is platter en effidénter, omdat we meteen
met de juiste mensen om tafel zitten, Een heel positie-
ve ontwikkeling.”

Klosters geeft aan dat ook de geldstroom transpa-
ranter gaat worden. “Het wordt inzichtelijk hoeveel
geld elke kern te besteden heeft van wat er binnen-
komt bij Ondemnemersfonds Laarbeek. Samen gaan
we kijken naar een juiste verdeling tussen Laarbeek-
brede en kerngebonden projecten. We gaan op pand-
niveau duidelijkheid creéren over welke niet-wonin-
gen in de kernen bijdragen aan Ondernemersfonds
Laarbeek. Wij willen graag al deze pandeigenaren en
-gebruikers de kans geven om mee te participeren in
Ondernemersfonds Laarbeek. Dit Fonds is er namelijk
voor ons allemaal en dit moeten we 2o optimaal moge-
lijk inzetten®, besluit Kldsters.

De komende maanden wordt verder vormgegeven aan
deze nieuwe organisatiestructuur.

www.ondernemersfondslaarbeek.nl.

MVO: 4XP
People, Planet, Profit in de Peel, gebundeld tot
projectnaam: 4xP. Dit project is geinitieerd van-
uit Ondernemersclub VIER en heeft als doel het
Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) bij het
MKB in Laarbeek en de Peel te stimuleren. Het project is
opaepakt door VIER in samenwerking met Innovatiehuis
De Peel, twee onafhankelijke Laarbeekse adviseurs en
de gemeente Laarbeek. Met een aantal bedrijven uit
Laarbeek gaat 4xP als pilotproject van start. “Onder MVO
valt veel, denk bijvoorbeeld aan klimaat-neutraal onder-
nemen, hergebruik afvalstoffen en het re-integreren

van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt”, licht
Paul Sneijers, voorzitter Ondernemersclub VIER, toe. “We
merken dat MKB-ondernemers vaak wel iets willen met
MVO, maar het lastig vinden om dit in hun organisaties
door te voeren. Met het pilotproject 4xP reiken we onder-
nemers een concreet programma aan om daadwerkelijk
met MVO aan de slag te gaan. Dit doen we door onderne-
mers van allerlei pluimage uit Laarbeek en omgeving bij
elkaar aan tafel te zetten. Door het delen van ervaringen
en informatie worden ondernemers gestimuleerd hun
MVO-beleid naar een hoger niveau te brengen.”
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Het afgelopen jaar is er een intensieve en positieve
ontwikkeling ontstaan tussen het bedrijfsleven en
het voortgezet- en basisonderwijs in Laarbeek. De
nieuwe stuurgroep ‘Arbeidsmarkt & Onderwijs' gaat
structureel activiteiten en ontmoetingen ontplooien
om ouders, docenten en leerlingen te verbinden met
het bedrijfsleven en interesse te kweken. Voor 2020
zZijn er een drietal activiteiten op touw gezet om dit
te intensiveren. Parkmanager Frits Rutten licht toe:
“Naast deze activiteiten worden er nog meer projec-
ten geinitieerd, zoals het geven van gastlessen. Ook
is het project ‘Helmond-De Peel Stagestad’ gereali-
seerd, waarbij we zoveel mogelijk studenten (voor-
namelijk HBO en WO, omdat daar weinig opleidingen
van in regio Helmond zijn) een inkijkje in het bedrijFs-
leven willen geven.”

Al jaren vindt de Roefeldag in alle kernen van
Laarbeek plaats. De stuurgroep ‘Arbeid en Onderwijs’
is met de organisatie van de Roefeldag in gesprek om
te kijken hoe de samenwerking tussen het bedrijfsle-
ven en onderwijs op deze dag nog verder geintensi-
veerd kan worden.

De Dutch Technology Week vindt komend jaar in
Laarbeek plaats! De interactieve kick-off vindt plaats
op vrijdag 12 juni bij Kusters-Goumans. Op zaterdag
13 juni is de hotspot bij Formula Air. Ruim 50 tech-
niekbedrijven presenteren zich op die dag daar.
“Daarnaast vinden er nog tal van interessante projec-
ten in de Dutch Technology Week plaats. Een gewel-
dige kans voor Laarbeek om te laten zien wat we in
huis hebben!”, besluit Rutten.

Na het succes van de Open Bedrijvendag Laarbeek in
november 2018 ~ die door duizenden mensen is be-
zocht - is besloten om in 2020 weer dit evenement op
poten te zetten. Rutten: “Deze dag gaat plaatsvinden
op zaterdag 7 november 2020. Opnieuw een mooi en
goed moment om het bedrijfsleven en het onderwijs
met elkaar te verenigingen en te versterken.”




